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Excellentie in het MBO
Vier vakscholen zijn in 2015 gestart met de pilot

 HMC in Amsterdam en Rotterdam

 CIBAP in Zwolle

 Sint Lucas in Eindhoven

 Media College in Amsterdam



De vier vakscholen

………voor de meest getalenteerde en gemotiveerde studenten

……..op het hoogste niveau met hun vak bezig te zijn

…….. in samenwerking met toonaangevende vakmensen uit de branche. 

………voor de hele school een bron van inspiratie



Excellentie op het HMC
Kernbegrippen innovatief meubelmaker

 Daag jezelf uit

 Verbreed en verdiep je vakkennis

 Ga buiten de paden

 Maak …………en reflecteer op het maken

 Deel met anderen



Selectie deelnemers

 Reguliere traject helemaal op orde

 Leerling neemt initiatief tot aanmelding

 Motivatiebrief met referenties

 Pitch training volgen en uitvoeren

 Commissie beslist

 MOTIVATIE = belangrijkste criteria



Haalbaarheid excellentie in MBO
Doctoraalscriptie Leonie Kragten

 Curriculum student gericht
 Meest haalbaar

 Meest belangrijk

 Makkelijk success

 Curriculum programma gericht
 Minst haalbaar

 Selectie
 Vooral op motivatie



Curriculum

 Workshops : kennis verdiepen, inspiratie opdoen

 Meesterstuk : rode draad in excellentie traject

: toepassen nieuwe technieken

 Duur traject : 2 jaar 4 uur per week 

 Coaching     : accent  op volgen voortgang leerling. 



Programma HMC
Individueel programma met coach samenstellen:

 verdiepen vakvaardigheid

 omgang nieuwe materialen

 uitproberen innovatieve technieken

 onderzoek doen, uit comfortzone, creatief denken



Programma HMC

 ontwikkelen netwerk

 samenwerken met andere diciplines

 presentatietechieken veroveren

 stage buitenland

 starten eigen onderneming



Samenwerken met innovatieve bedrijven

Opdracht voor excellentie leerlingen

 nieuw product bedenken van afval

 support van bedrijf  van Drenth

 Winst product voor leerlingen

 de ideale opdracht ?



Van een wijde blik naar………….. focus



Talentontwikkeling

Inzet van methode : De talentenwijzer



Intervisie
 Iedere coachbijeenkomst
 1, 5 uur

 Doelen:
 werken aan zelfinzicht

 leren van je peergroup



Het tienerbrein:  Jelle Jolles
 Tiener is gericht op:

 zijn peergroup

 nieuwe ervaringen, nieuw gedrag en nieuwe relaties

 Tiener /laat-adolescent moet nog leren:

 zichzelf sturen

 zichzelf reguleren

 doelgericht werken



Het tienerbrein
 Feedback van peergroup is nodig om zijn plek te kunnen vinden

 John Hattie : Feedback en influence peergroup => high impact 

 Coaching docent moet gericht zijn op:

 groei naar zelfstandigheid

 ontwikkelen zelfinzicht  

 ontwikkelen metacognitie



Excellent versus reguliere school traject
EXCELLENTIE LEERLINGEN

 zeer gemotiveerd

 bereid om veel extra tijd te investeren

 niet altijd onderscheidend in product

 niet altijd de meest getalenteerde leerlingen

 niet altijd de meest innovatieve leerlingen

 enorme groei in persoonlijke ontwikkeling  

REGULIER LEERLINGEN

 sommigen zeer gemotiveerd

 sommigen bereid om extra tijd te investeren

 sommigen zeer onderscheidend

 sommigen zeer getalenteerd

 sommigen zeer innovatief

 sommigen zeer excellent



Excellent?



Excellent?



Excellent?



Excellentie leerling Laura Besseling



Wat hebben we geleerd?
TOPS LEERLINGEN EXCELLENTIE

 werken in peergroup 7 personen

 uitgedaagd worden

 coaching

 tot veel meer in staat zijn 

 persoonlijke ontwikkeling

 workshops

 buitenland stage lopen 

TOPS COACHES EXCELLENTIE

 stamgroep 7-8 personen ideale leeromgeving

 ook ‘latent getalenteerden’ willen zich extra inzetten

 coaching onmisbaar voor begeleiding 

 intrinsieke motivatie is de drijfveer 

 persoonlijke ontwikkeling leerling

 samenwerking tussen onze twee vestigingen HMC

 coaching vaste groep 2 jaar méérwaarde



Driedaagse op de ‘hei’......zelf georganiseerd!



Einddoel 1e groep juli 2017

 Onderzoeksvraag  formuleren

 Product of dienst opleveren 

 Relatie met meesterstuk geen harde eis meer 

 Gebruik nieuwe technieken wordt gestimuleerd

 Presentatie voor beoordelingscommissie en 2e jaars

 Presentatie op de expo 2017

Snaredrum massief hout  
m.b.v. CNC



Dank voor jullie aandacht!


